
Please note ‐ these are in‐person sessions: 

March 15th ‐ Embassy Suites by Hilton, 1050 Westbrook St, Portland, ME 04102 

March 29th – Hilton Garden Inn, 250 Haskell Road, Bangor, ME 04401 

8:30am – 3:30pm 

Impairment Detection Training for Employers 
Presented by: Amanda O’Leary – Maine Bureau of Labor Statistics 

This one‐day training session is designed to help owners, managers, and supervisors 
recognize and respond appropriately to employee impairment in the workplace in 
order to reduce worker accidents and injuries. Participants will be taught procedures 
to detect impairment regardless of the substance or cause. This class is designed to 
fulfill the federal DOT requirements for reasonable suspicion training of supervisors. 
In addition, participants will learn how to develop and implement policies that 
address impairment in the workplace and are in compliance with Maine's Substance 
Use Testing Law. 

Who Should Attend?  Managers/Supervisors; Human Resource Directors; Safety Coordinators 

Program Fee: $75/pp 
REGISTRATION 

Maximum of 40 attendees per session 

Please register by March 6th: to tpa-trainings@crossagency.com or fax (207) 688-1208 

Attendee Name Company Name Email March 
15th  

Session 

March 
29th 

Session 

Note: In case of inclement weather, please call 1-800-698-3267 Ext 1021 to get a 
recorded message about training cancellation. 

Loss Control Services 
SIG Safety Training 

March 2023


